
Tulorekisterin ohjelmistotalopäivä

26.5.2025



Sisältö

• Muutospyyntöprosessin eteneminen

• Vuoden 2026 alusta voimaan tulevat tietosisällön ja käsittelysääntöjen 

muutokset

• Muut muutokset

• Muut ajankohtaiset aiheet

– Lainsäädännöt muutokset 2027

– Ennakkotietoa palkka-avoimuuteen liittyvästä raportoinnista

26.5.2025 2



Tulorekisteriä kehitetään yhteistyössä

• Sidosryhmien ja tulorekisterin pienet, voimassa olevan lainsäädännön 

puitteissa toteutettavat kehitysehdotukset käsitellään pienkehittämisen 

muutospyyntöprosessissa, joka etenee vuosikellon mukaan.

• Laajat kokonaisuudet valmistellaan ministeriössä ja huomioidaan 

tulorekisterin kehittämissuunnitelmassa.

• 2026 vuosimuutoksissa on keskitytty tietojen laatuun ja oikeellisuuteen 

vaikuttaviin muutoksiin, ja lainsäädännöstä tuleviin muutoksiin.
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Muutospyyntöprosessin eteneminen

• Tekninen dokumentaatio vuosimuutoksista julkaistaan kesäkuun alussa.

• Vuosimuutokset julkaistaan vaiheittain testaukseen kesän ja syksyn aikana.

• Vuosimuutokset julkaistaan tuotantoon pääsääntöisesti 45 päivää ennen 

vuodenvaihdetta.

• Asiakasohjeisiin tehtävät päivitykset julkaistaan kevään ja syksyn 

lausuntokierrosten jälkeen lähempänä vuodenvaihdetta.
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Ilmoitusten tietosisältömuutokset 2026



Ilmoitusten tietosisältömuutokset

• Uutta tietosisältöä ja käsittelysääntöjä sovelletaan ilmoituksiin, joissa 

suorituksen maksupäivä tai muu ilmoituspäivä on 1.1.2026 tai 

myöhäisempi.

– Jos suorituksen maksupäivä on aikaisempi kuin 1.1.2026, sovelletaan 

kyseisen vuoden tietosisältöä.

• Tietosisällön ja käsittelysääntöjen muutokset kohdistuvat tulorekisterin 

palkkatietoilmoitukseen, työnantajan erillisilmoitukseen sekä 

etuustietoilmoitukseen.
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Palkkatietoilmoituksen tietosisältömuutokset

Koodistot - Palkat

• Koodistoon Tulonsaajan lisätiedon tyyppi (IncomeEarnerType) lisätään 
kaksi uutta arvoa:

– 18 - Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä ilma-aluksella

• Tieto ilmoitetaan silloin, kun suorituksen maksaa ulkomainen 
työnantaja ulkomailla asuvalle vuokratyöntekijälle, joka 
työskentelee suomalaisella ilma-aluksella.

– 19 - Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä vesialuksella

• Tieto ilmoitetaan silloin, kun suorituksen maksaa ulkomainen 
työnantaja ulkomailla asuvalle vuokratyöntekijälle, joka 
työskentelee suomalaisella vesialuksella.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

1/12

• Lisätty Palvelussuhteen voimassaolo (EmploymentPeriods) -tietoryhmän  
käsittelysääntöön työeläkelaitoksen yhtiötunnuksen arvo 27. Käsittelysääntö on 
jatkossa: 

– "Pakollinen tietoryhmä, jos "Työeläkelaitoksen yhtiötunnus" on 20, 24, 25, 
27, 29 tai 30.".

• Lisätty Palvelussuhteen päättyminen (EmploymentEndings) -tietoryhmän 
käsittelysääntöön työeläkelaitoksen yhtiötunnuksen arvo 27. Käsittelysääntö on 
jatkossa:

– "Pakollinen tietoryhmä, jos ilmoituksella on annettu ”Palvelussuhteen 
voimassaoloaika”, jossa on "Loppupäivä" ja "Työeläkelaitoksen yhtiötunnus" 
on 20, 24, 25, 27, 29 tai 30.".
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

2/12

• Tarkennettu tietoryhmän Palvelussuhteen päättymisen syy
(EmploymentEnding) tiedon Palvelussuhteen päättymisen syykoodisto
(Type) käsittelysääntöjä. Käsittelysäännöt ovat jatkossa:

– Jos "Työeläkelaitoksen yhtiötunnus" -tieto on 20, 24, 25, 29 tai 30, ja 
ilmoituksella on annettu ”Palvelussuhteen voimassaoloaika”, jossa on 
"Loppupäivä", on ilmoituksella oltava yksi "Kevan koodisto" -
syykoodiston mukainen päättymisen syy.

– Jos "Työeläkelaitoksen yhtiötunnus" -tieto on 27, ja ilmoituksella on 
annettu ”Palvelussuhteen voimassaoloaika”, jossa on "Loppupäivä", on 
ilmoituksella oltava yksi "Suomen Pankin koodisto" -syykoodiston 
mukainen päättymisen syy.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

3/12

• Lisätty uusi käsittelysääntö Palvelussuhteen päättyminen 
(EmploymentEndings) -tietoryhmän tiedolle Palvelussuhteen päättymisen syy
(EmploymentEnding):

– Ilmoituksella ei saa antaa yhtäaikaisesti sekä "Kevan koodisto" -
syykoodiston mukaista päättymisen syytä että "Suomen pankin koodisto" -
syykoodiston mukaista päättymisen syytä.

• Korvattu käsittelysääntö Palvelussuhteen rekisteröinti (EmploymentRegs) -
tietoryhmän tiedossa Rekisteröinnin peruste (EmploymentReg):

– Vanha käsittelysääntö: Tulonsaajalla voi olla useita rekisteröinnin 
perusteita, mutta vain yksi tietyn Rekisteröinnin perusteen tyyppi -tiedon 
mukainen arvo.

– Uusi käsittelysääntö: Tulonsaajalla voi olla samalla 
palkkatietoilmoituksella vain yksi Rekisteröinnin peruste -tieto.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

4/12

• Tiedon Tunniste (Code) osalta on korvattu vanha käsittelysääntö useassa eri 
tietoryhmässä. Samalla uusi, korvaava käsittelysääntö on lisätty joihinkin tietoryhmiin.

– Vanha käsittelysääntö: Jos "Tunnisteen tyyppi" on "Muu tunnus", tunniste ei saa olla 
suomalainen Y-tunnus tai henkilötunnus.

– Uusi käsittelysääntö: Jos "Tunnisteen tyyppi" on muu kuin "Y-tunnus" tai 
"Suomalainen henkilötunnus", tunniste ei saa olla suomalainen henkilötunnus tai Y-
tunnus.

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Maksajan 
tunnisteet (PayerIds), Työnantajan tunniste (EmployerId), Tulonsaajan tunnisteet
(IncomeEarnerIds), Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste (AccInsProvId), Edustajan 
tunnisteet (RepresentativeIds), Työn teettäjän tunnisteet (FinServiceRecipientIds) ja 
Toimeksiantajan tunnisteet (ServiceRecipientIds).
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

5/12

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa 
tietoryhmässä.

– Maakoodia "FI" ei saa antaa, jos annettu "Tunnisteen tyyppi" on muu 
kuin "Y-tunnus", "Suomalainen henkilötunnus" tai "Muu tunnus".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), 
Maksajan tunnisteet (PayerIds), Työnantajan tunniste (EmployerId), 
Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), 
Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste (AccInsProvId), Edustajan 
tunnisteet (RepresentativeIds), Työn teettäjän tunnisteet
(FinServiceRecipientIds) ja Toimeksiantajan tunnisteet
(ServiceRecipientIds).
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

6/12

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa 
tietoryhmässä.

– Jos "Tunnisteen tyyppi" on "Suomalainen henkilötunnus" tai "Y-tunnus", 
"Maakoodi" voi olla vain "FI".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), 
Aineiston lähettäjä (DeliveryDataSender), Aineiston muodostaja
(DeliveryDataCreator), Maksajan tunnisteet (PayerIds), Työnantajan 
tunniste (EmployerId), Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), 
Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste (AccInsProvId), Edustajan tunnisteet
(RepresentativeIds), Työn teettäjän tunnisteet (FinServiceRecipientIds) ja 
Toimeksiantajan tunnisteet (ServiceRecipientIds).
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

7/12

• Tiedolle Tunniste (Code) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä.

– Tieto ei saa alkaa tai päättyä tulostumattomaan white space -merkkiin, eikä 

tieto saa sisältää tulostumattomia white space -merkkejä, pois lukien 

välilyönti. Kielletyt merkit on lueteltu luvussa 1.2 Merkistö.

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), 

Maksajan tunnisteet (PayerIds), Työnantajan tunniste (EmployerId), 

Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), Työtapaturmavakuutusyhtiön 

tunniste (AccInsProvId), Edustajan tunnisteet (RepresentativeIds), Työn 

teettäjän tunnisteet (FinServiceRecipientIds) ja Toimeksiantajan tunnisteet

(ServiceRecipientIds).
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

8/12

• Korvattu käsittelysääntö Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän 
tiedossa Palkan määrä palkalliselta poissaoloajalta (Amount):

– Vanha käsittelysääntö: Tiedon tulee olla ei negatiivinen luku.

– Uusi käsittelysääntö: Tiedon on oltava suurempi kuin 0.

• Lisätty uusi käsittelysääntö Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän 
tiedolle Maksun tarkenne (PaymentSpecifier):

– Merkkimäärä ei voi olla yli 29 merkkiä.

• Lisätty uusi käsittelysääntö Palkallinen poissaolo (PaidAbsence) -tietoryhmän 
tiedolle Maksun viitenumero (PaymentRef):

– Merkkimäärä ei voi olla yli 20 merkkiä.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

9/12

• Lisätty uusi käsittelysääntö Tulolajin yleistiedot (TransactionBasic) -tietoryhmän tiedolle Tulolajin 
koodi (TransactionCode):

– Jos "Tulolajin koodi" on 321-325, ilmoituksella ei saa antaa tulolajia vastaavaa "Vakuuttamisen 
poikkeustilanteen tyyppi" -tietoa:

• Tulolajia 321 ja vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(työeläke-, sairaus-, työttömyys- sekä työtapaturma- ja ammattitautivakuutus), Ei 
vakuuttamisvelvollisuutta (työeläkevakuutus), Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(työttömyysvakuutus), Ei vakuuttamisvelvollisuutta (työtapaturma- ja ammattitautivakuutus) tai 
Ei vakuuttamisvelvollisuutta (sairausvakuutus) ei voi ilmoittaa yhtäaikaisesti samalla 
ilmoituksella.

• Tulolajia 322 ja vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(työeläkevakuutus) ei voi ilmoittaa yhtäaikaisesti samalla ilmoituksella.

• Tulolajia 323 ja vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(työttömyysvakuutus) ei voi ilmoittaa yhtäaikaisesti samalla ilmoituksella. 

• Tulolajia 324 ja vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(työtapaturma- ja ammattitautivakuutus) ei voi ilmoittaa yhtäaikaisesti samalla ilmoituksella. 

• Tulolajia 325 ja vakuuttamisen poikkeustilanteen tyyppi -tietoa Ei vakuuttamisvelvollisuutta 
(sairausvakuutus) ei voi ilmoittaa yhtäaikaisesti samalla ilmoituksella.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

10/12

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmiin Maksajan tunnisteet (PayerIds), Tulonsaajan 
tunnisteet (IncomeEarnerIds), Edustajan tunnisteet (RepresentativeIds), Suomalaisen 
työn teettäjän tunnisteet (FinServiceRecipientIds) ja Toimeksiantajan tunnisteet 
(ServiceRecipientIds):

– Jos tietoryhmässä ilmoitetaan useita tunnisteita, tulee tunnisteiden tyyppien olla eri. 
Sama tunnisteen tyyppi sallitaan vain, jos niiden maakoodit ovat eri. Suomalaisten 
tunnisteiden osalta (Y-tunnus ja suomalainen henkilötunnus) sallitaan vain yksi per 
tunnisteen tyyppi.

• Poistettu käsittelysääntö tietoryhmästä Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds):

– Jos tulonsaajalle on annettu useita suomalaisia henkilötunnuksia, tunnusten 
perusteella päätellyn syntymäajan tulee olla sama kaikilla tunnuksilla.

– Kyseinen käsittelysääntö on tarpeeton uuden käsittelysäännön johdosta.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

11/12

• Lisätty uusi käsittelysääntö Tulonsaajan lisätiedot (IncomeEarnerTypes) -tietoryhmän tiedolle 
Tulonsaajan lisätiedon tyyppi (IncomeEarnerType):

– Samalla ilmoituksella voi olla vain yksi seuraavista "Tulonsaajan lisätiedon tyyppi" -arvoista:

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä ilma-aluksella

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä vesialuksella

• Tulonsaaja on oleskellut Suomessa enintään 183 päivää verosopimuksessa tarkoitettuna 
ajanjaksona.

• Lisätty uusi käsittelysääntö Tulonsaajan lisätiedot (IncomeEarnerTypes) -tietoryhmän tiedolle 
Tulonsaajan lisätiedon tyyppi (IncomeEarnerType):

– Pakollinen tietoryhmä, jos ilmoituksella on annettu ulkomaan työskentelyn lomake, jossa 
"Lomaketyyppi" on "Vuokratyöntekijän aloittamisilmoitus". Tällöin on annettava yksi seuraavista 
"Tulonsaajan lisätiedon tyyppi" -arvoista:

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä ilma-aluksella

• Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä vesialuksella.
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Palkkatietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 

12/12

• Lisätty Työskentelyajat Suomessa (WorkPeriodsInFinland) -tietoryhmän 
käsittelysääntöön tulonsaajan lisätiedon tyypit "Ulkomailla asuva 
vuokratyöntekijä ilma-aluksella" ja "Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä 
vesialuksella". Käsittelysääntö on jatkossa:

– Pakollinen tietoryhmä, jos ”Tulonsaajan lisätiedon tyyppi” 
(IncomeEarnerType) on ”Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä”, 
”Ulkomailla asuva vuokratyöntekijä ilma-aluksella” tai ”Ulkomailla asuva 
vuokratyöntekijä vesialuksella”, tieto Rajoitetusti verovelvollinen 
(NonResident) on ”true” ja Ennakonpidätyksen alainen tulo 
(SubToWithhold) ei ole ”true”. Tällöin on annettava ainakin yksi 
”Työskentelyaika Suomessa” ja siinä ainakin tieto ”Työskentelypäivien 
lukumäärä”.
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Erillisilmoituksen käsittelysääntömuutokset 1/3

• Tiedon Tunniste (Code) osalta on korvattu vanha käsittelysääntö 

Maksajan tunnisteet (PayerIds) -tietoryhmässä. Samalla uusi, korvaava 

käsittelysääntö on lisätty tietoryhmiin Aineiston omistaja 

(DeliveryDataOwner) ja Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste

(AccInsProvId):

– Vanha käsittelysääntö: Jos "Tunnisteen tyyppi" on "Muu tunnus", 

tunniste ei saa olla suomalainen Y-tunnus tai henkilötunnus.

– Uusi käsittelysääntö: Jos "Tunnisteen tyyppi" on muu kuin "Y-tunnus" 

tai "Suomalainen henkilötunnus", tunniste ei saa olla suomalainen 

henkilötunnus tai Y-tunnus.
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Erillisilmoituksen käsittelysääntömuutokset 2/3

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa 
tietoryhmässä:

– Maakoodia "FI" ei saa antaa, jos annettu "Tunnisteen tyyppi" on muu kuin 
"Y-tunnus", "Suomalainen henkilötunnus" tai "Muu tunnus".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), 
Maksajan tunnisteet (PayerIds) ja Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste
(AccInsProvId).

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmään Maksajan tunnisteet (PayerIds):

– Jos tietoryhmässä ilmoitetaan useita tunnisteita, tulee tunnisteiden tyyppien 
olla eri. Sama tunnisteen tyyppi sallitaan vain, jos niiden maakoodit ovat eri. 
Suomalaisten tunnisteiden osalta (Y-tunnus ja suomalainen henkilötunnus) 
sallitaan vain yksi per tunnisteen tyyppi.
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Erillisilmoituksen käsittelysääntömuutokset 3/3

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä:

– Jos "Tunnisteen tyyppi" on "Suomalainen henkilötunnus" tai "Y-tunnus", "Maakoodi" 
voi olla vain "FI".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Aineiston 
lähettäjä (DeliveryDataSender), Aineiston muodostaja (DeliveryDataCreator), 
Maksajan tunnisteet (PayerIds) ja Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste
(AccInsProvId).

• Tiedolle Tunniste (Code) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä:

– Tieto ei saa alkaa tai päättyä tulostumattomaan white space -merkkiin, eikä tieto saa 
sisältää tulostumattomia white space -merkkejä, pois lukien välilyönti. Kielletyt merkit 
on lueteltu luvussa 1.2 Merkistö.

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Maksajan 
tunnisteet (PayerIds) ja Työtapaturmavakuutusyhtiön tunniste (AccInsProvId).
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Etuustietoilmoituksen tietosisältömuutokset

Koodistot - Etuudet - Tulolajit

• Lisätty uusi tulolaji 1445 Yleistuki (työtön)

– Kyseisen tulolajin selite ja vaikutukset muihin työttömyysetuuksiin 

tarkentuvat myöhemmin vuoden 2025 aikana.

– Ilmoittaminen tulolajilla alkaa yleisestä säännöstä poiketen 1.2.2026.
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Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 1/4

• Tiedolle Tunniste (Code) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä:

– Jos "Tunnisteen tyyppi" on muu kuin "Y-tunnus" tai "Suomalainen henkilötunnus", 
tunniste ei saa olla suomalainen henkilötunnus tai Y-tunnus.

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Maksajan 
tunnisteet (PayerIds), Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), Vakuutuksenottajan 
tunnisteet (InsurancePolicyHolderIds) ja Sijaissaajan tunnisteet 
(IncomeBeneficiaryIds).

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä:

– Maakoodia "FI" ei saa antaa, jos annettu "Tunnisteen tyyppi" on muu kuin "Y-tunnus", 
"Suomalainen henkilötunnus" tai "Muu tunnus".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Maksajan 
tunnisteet (PayerIds) Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), Vakuutuksenottajan 
tunnisteet (InsurancePolicyHolderIds) ja Sijaissaajan tunnisteet 
(IncomeBeneficiaryIds).
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Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 2/4

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmiin Maksajan tunnisteet (PayerIds), Tulonsaajan 
tunnisteet (IncomeEarnerIds), Sijaissaajan tunnisteet (IncomeBeneficiaryIds) ja 
Vakuutuksenottajan tunnisteet (InsurancePolicyHolderIds):

– Jos tietoryhmässä ilmoitetaan useita tunnisteita, tulee tunnisteiden tyyppien olla eri. 
Sama tunnisteen tyyppi sallitaan vain, jos niiden maakoodit ovat eri. Suomalaisten 
tunnisteiden osalta (Y-tunnus ja suomalainen henkilötunnus) sallitaan vain yksi per 
tunnisteen tyyppi.

• Poistettu käsittelysääntö tietoryhmistä Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), 
Sijaissaajan tunnisteet (IncomeBeneficiaryIds) ja Vakuutuksenottajan tunnisteet 
(InsurancePolicyHolderIds):

– Jos tulonsaajalle/sijaissaajalle/vakuutuksenottajalle on annettu useita suomalaisia 
henkilötunnuksia, tunnusten perusteella päätellyn syntymäajan tulee olla sama kaikilla 
tunnuksilla.

– Kyseinen käsittelysääntö on tarpeeton uuden käsittelysäännön johdosta.
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Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 3/4

• Tiedolle Maakoodi (CountryCode) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa tietoryhmässä:

– Jos "Tunnisteen tyyppi" on "Suomalainen henkilötunnus" tai "Y-tunnus", "Maakoodi" 
voi olla vain "FI".

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), Aineiston 
lähettäjä (DeliveryDataSender), Aineiston muodostaja (DeliveryDataCreator), 
Maksajan tunnisteet (PayerIds), Työnantajan tunniste (EmployerId), Tulonsaajan 
tunnisteet (IncomeEarnerIds), Sijaissaajan tunnisteet (IncomeBeneficiaryIds) ja 
Vakuutuksenottajan tunnisteet (InsurancePolicyHolderIds).

• Lisätty uusi käsittelysääntö tietoryhmiin Tulonsaajan tunnisteet (IncomeEarnerIds), 
Sijaissaajan tunnisteet (IncomeBeneficiaryIds) ja Vakuutuksenottajan tunnisteet 
(InsurancePolicyHolderIds):

– Jos tulonsaajalle/sijaissaajalle/vakuutuksenottajalle on annettu sekä Y-tunnus että 
suomalainen henkilötunnus, tunnusten tulee kohdistua samaan asiakkaaseen.

26.5.2025 26



Etuustietoilmoituksen käsittelysääntömuutokset 4/4

• Tiedolle Tunniste (Code) on lisätty uusi käsittelysääntö useassa 

tietoryhmässä:

– Tieto ei saa alkaa tai päättyä tulostumattomaan white space -merkkiin, 

eikä tieto saa sisältää tulostumattomia white space -merkkejä, pois 

lukien välilyönti. Kielletyt merkit on lueteltu luvussa 1.2 Merkistö.

– Muutos koskee tietoryhmiä: Aineiston omistaja (DeliveryDataOwner), 

Maksajan tunnisteet (PayerIds), Tulonsaajan tunnisteet 

(IncomeEarnerIds), Sijaissaajan tunnisteet (IncomeBeneficiaryIds) ja 

Vakuutuksenottajan tunnisteet (InsurancePolicyHolderIds).
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Muut muutokset



Mitätöintiaineiston käsittelysääntömuutokset

• Tiedolle Tunniste (Code) on lisätty uusi käsittelysääntö Aineiston tiedot 

(DeliveryData) -tietoryhmässä:

– Tieto ei saa alkaa tai päättyä tulostumattomaan white space -merkkiin, 

eikä tieto saa sisältää tulostumattomia white space -merkkejä, pois 

lukien välilyönti.
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Aineiston 312/313 muutokset

• SFTP-rajapinnassa jaettavaan aineistoon 312 Maksajan palkkatietojen yhteenveto ja sen 
jatkuvaan tilaukseen 313 lisätään uusi tietoryhmä Työnantajan erillisilmoitusten 
summatiedot kohdekausittain (PayerSummaryReportPaymentMonthsSummary)

– Tarkastelujaksolle toimitettujen työnantajan erillisilmoitusten kohdekausikohtaiset 
summatiedot. Tietoryhmää ei jaeta, jos tarkastelujaksolla ei ole poimintaehtojen 
mukaisia työnantajan erillisilmoituksia.

– Kohdekausikohtaisesti summataan työnantajan erillisilmoitusten lukumäärä, 
työnantajan sairausvakuutusmaksun määrä, työnantajan sairausvakuutusmaksusta 
tehtyjen vähennysten määrä sekä "Ei palkanmaksua" -tiedon sisältäneiden ilmoitusten 
määrä.

• Voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti työnantajan erillisilmoituksia tulee 
antaa vain yksi jokaiselta kaudelta. Lukumäärät mahdollistavat täsmäyttämisen ja 
virheiden helpomman huomaamisen.

• Uusi tietoryhmä muodostetaan aineistoon, jos aineistotilauksessa on annettu sille uusi 
poiminnan parametri, joka säätelee tietoryhmän muodostumista.
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Tietojen jakelun muutokset
Tiedon käyttäjät

• Tulorekisteristä jaettaviin aineistoihin on lisätty uusi aineisto, jolle on luotu 

uusi skeema Kaikki maksajat.

– Aineistossa jaetaan tietyllä aikavälillä ilmoituksia antaneiden maksajien, 

sijaismaksajien ja varsinaisten työnantajien tiedot.

• Lisätään palkkatietoilmoituksen tiedonsaantiprofiileihin tietoryhmään 

Työeläkevakuutus (PensionInsurance) vaikuttava uusi ilmoitustasoinen 

poissulkeva jakosääntö.

– Sääntö mahdollistaa kaikkien työeläkevakuutustietojen (1, 2, 3)  osalta 

ilmoituksen poissulkemisen, mikäli jakosääntöä käytetään.
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Sähköisen asiointipalvelun muutokset

• Sähköisen asiointipalvelun tulotietoilmoitusten hakuun lisätään mahdollisuus 

hakea palvelussuhdetietoja. Hakuehto on käytettävissä kun haku kohdistuu 

yksittäiseen tulonsaajaan.

• Tulonsaajalle näytetään sähköisessä asiointipalvelussa seuraavat aiemmin 

piilotetut Palvelun tiedot (ReportData) -tietoryhmän tekniset tiedot:

– Ilmoituksen versionumero (ReportVersion)

– Ilmoituksen ensimmäisen version vastaanottohetki (ReceivedTimestamp)

– Ilmoitusversion vastaanottohetki (VersionReceivedTimestamp)

– Muutos on toteutettu maaliskuussa, ja vaikuttaa myös aiemmin annettuihin 

ilmoituksiin.
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Tulorekisteriotteen laskentasääntöjen muutokset

• Tulorekisterin laskentasääntöjen dokumentaatioon on lisätty uusia laskentasääntöjä, joita 
käytetään vain tulorekisteriotteella. Muutoksen myötä tulorekisteriotteen ja maksajan raporttien 
muodostuksessa käytetyt laskentasäännöt eroavat joiltain osin. Uudet laskentasäännöt ovat:

– Työeläkevakuutusmaksun perusteena olevat tulot tulorekisteriotteella 
(SubToPensionInsContribution500)

– Työtapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksun perusteena olevat tulot tulorekisteriotteella 
(SubToAccInsContribution500)

– Työttömyysvakuutusmaksun perusteena olevat tulot tulorekisteriotteella 
(SubToUnemploymentInsContribution500)

– Sairausvakuutusmaksun perusteena olevat tulot tulorekisteriotteella 
(SubToHealthInsContribution500).

• Laskentasääntöjen muutoksella on pyritty estämään sosiaalivakuutusmaksujen alaisten tulojen 
kahdenkertaista huomioimista tilanteessa, jossa suorituksen maksaa sijaismaksaja. 
Laskentasäännöissä on huomioitu lisäksi polkupyöräedun verovapaan osuuden ilmoittamiseen 
liittyneitä poikkeuksia.
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Maksajan raporttien tilaamisen muutokset

• Rajapinnan kautta on nyt mahdollista tilata myös seuraavat raportit: 618, 620, 
621, 630, 632, 634 ja 636.

• Palveluntuottajat voivat tilata raportteja rajapinnassa maksajan puolesta, vaikka 
maksajalla ei olisi rajapintaa käytössään.

– Raportin tilaamiseen vaadittavat käyttöoikeudet tarkistetaan ainoastaan 
aineiston muodostajalta.

– Muutos koskee seuraavia raportteja: 600, 601, 610, 611, 614, 615, 618, 
620, 621, 630, 631, 632, 634 ja 636.

• Raportit noudetaan sähköisestä asiointipalvelusta. Muutokset koskevat vain 
raporttien tilaamista. Muutokset on toteutettu toukokuussa.
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Muut ajankohtaiset aiheet



Tiedon laatua ja eheyttä koskeva esiselvitys
Tulorekisteriyksikkö on käynnistänyt esiselvityksen tulorekisterin tiedon laadun ja eheyden tavoitetilan kirkastamiseksi.

• Toimikausi 2.1.2025-31.12.2025.

Esiselvityksessä:

• Muodostetaan kokonaiskuva tulorekisterin tiedon laadun ja eheyden nykytilasta, mahdollisten laadullisten poikkeamien 

laajuudesta ja juurisyistä sekä näiden vaikutuksista tiedon käyttäjien toimintaan.

• Arvioidaan keskitetyn laadunvalvonnan menettelyjen vaihtoehtoja ja toteutettavuutta.

• Arvioidaan valvontatietojen ilmoittamisen ja jakelun prosessin vaihtoehtoja ja toteutettavuutta.

• Arvioidaan tiedon laatuun ja eheyteen liittyvän yhteistyön lisäämisen mahdollisuuksia esimerkiksi analyysiyhteistyön keinoin.

• Luodaan yhteinen näkemys tulorekisterin laadun ja eheyden tavoitetilasta sekä tunnistetaan toimenpiteet tavoitetilaan 

pääsemiseksi.

• Tunnistetaan mahdolliset lainsäädäntöön tarvittavat muutostarpeet tavoitetilaan pääsemiseksi.

• Arvioidaan mahdolliset toteutusvaiheen ja ylläpitovaiheen kustannukset, joita tavoitetilaan pääseminen edellyttäisi.

• Toteutetaan alustava muutosvaikutusten arviointi tavoitetilaan liittyvistä tunnistetuista toimenpiteistä.

Esiselvityksen jälkeen 2026 alusta käynnistetään mahdollinen toteutusvaiheeseen tähtäävän projektin valmistelu 

sekä säädös- ja rahoitusvalmistelu.
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Tulorekisterin sisäiset pienkehitystoimenpiteet 

2025-2027

• Tulorekisterissä valmistellaan sisäisiä kehitystoimenpiteitä rekisterin 

toiminnallisuuksien ja palveluiden optimoimiseksi.

• Kyseiset kehitystoimenpiteet ajoittuvat vuosien 2025-2027 välille  ja kohdistuvat 

sisällöllisesti tietojen jakeluun, tiedon tuottamiseen sekä raportteihin. 

– Raportointia tullaan kehittämään kokonaisuutena.

– Jatkamme teknisten käsittelysääntöjen päivittämistä.

– Kehitämme sähköistä asiointipalvelua.

• Tulorekisteriyksikkö viestii kehitystoimenpiteistä seuraavan vuosimuutoskierroksen 

yhteydessä sekä tarvittaessa erikseen kehitystoimikohtaisesti vielä vuoden 2025 

aikana.
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Tulorekisterin julkisen teknisen 

dokumentaation kehittäminen 1/3
• Jatkoa vuosina 2022-2023 tehdyille toimenpiteille.

• Tekniseen dokumentaatioon tehdään vaiheittain seuraavat muutokset 2026 

julkisen teknisen dokumentaation julkaisun mukana:

– Tulolajien dokumenttien yhdistäminen ja selkeyttäminen:

• Yhdistetään palkkojen ja etuuksien koodistodokumentit sekä 

selitedokumentit yhdeksi dokumentiksi (excel). Samalla luovutaan 

pdf-versioista.

• Palkkojen ja etuuksien dokumenteissa on yhdistämisen jälkeen 

samassa yhteydessä tulolajin selite ja tulolajin ohjaustiedot.

26.5.2025 38



Tulorekisterin julkisen teknisen 

dokumentaation kehittäminen 2/3
• Korvataan uudella teknisen rajapinnan yleisohjeella kolme erillistä dokumenttia.

– Rajapintojen yleisohjeeseen on koostettu kolmen nykyisen ohjeen sisältö: 

• Tekninen rajapinta - Tietojen toimittaminen tulorekisteriin

• Tekninen rajapinta - Tietojen jakelu tulorekisteristä 

• Tekninen rajapinta - soveltamisohje

• Lisäksi yleisohjeeseen on tuotu palkkojen ja etuuksien 
selitedokumenteista yleiset osiot.

• Yleisohjeessa kuvataan teknisten rajapintojen toiminta tiedon toimittamisen ja 
jakelun näkökulmasta.

– Termejä on yhtenäistetty ja ohjeeseen on lisätty keskeinen sanasto.
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Tulorekisterin julkisen teknisen 

dokumentaation kehittäminen 3/3
• Luodaan uusi raporttien ja aineistojen yleisohje.

– Aineistojen kuvaukset ja aineistotilauksella käytettävät parametrit on 

siirretty tietojen jakelun dokumentista uuteen ohjeeseen raporttien 

dokumentin sisältöjen kanssa.

– Yleisohje sisältää jatkossa kaikki tulorekisteristä jaettavat raportit ja 

aineistot. 

– Raportit ja aineistot on järjestetty käyttäjäryhmän mukaan.

– Käytettyjä termejä ja tietojen kuvaustapaa on yhtenäistetty.
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Puoliväliriihen satoa

• Verovapaa polkupyöräetu poistetaan.

– Tulorekisteriyksikkö seuraa tilannetta ja ohjeistaa asiassa, kun asian 
osalta kirjauksen aikataulu ja vaikutus ilmoittamiseen tarkentuvat.

• Hallitus käynnistää työn Euroopan parhaiden 
työsuhdekannustinjärjestelmien luomiseksi. Selvityksessä kartoitetaan 
työsuhdeoptioiden ja muiden osakepohjaisten kannustinjärjestelmien 
verotuksen nykytila ja arvioidaan muutostarpeet.

– Kirjauksella voi olla vaikutusta joidenkin tulolajien ilmoittamiseen. 
Tulorekisteriyksikkö seuraa tilannetta ja ohjeistaa asiassa, kun asian 
osalta aikataulu ja vaikutus ilmoittamiseen tarkentuvat.
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Lainsäädännön muutokset 2027



Rekisterinpitäjän vastuuta lisätään 1/2
HE 216/2024 

• Laki on hyväksytty eduskunnassa, tulossa voimaan vuoden 2027 alussa.

• Nykyisen lain (laki tulotietojärjestelmästä) 4 §:n mukaan maksaja vastaa antamiensa 
tietojen oikeellisuudesta ja oikaisemisesta ilman aiheetonta viivytystä.

• Lakia muutetaan vastaamaan paremmin yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimuksia 
suorituksen maksajien tietojen oikeellisuutta sekä Tulorekisteriyksikön rekisterinpitäjän 
velvollisuuksia ja rekisteröidyn oikeuksia koskevien vastuiden osalta.

• Laista kumotaan säännökset, jotka koskevat suorituksen maksajien vastuuta tulorekisteriin 
talletettujen tietojen oikeellisuudesta, tietojen oikaisemisesta ilman aiheetonta viivytystä 
sekä tulonsaajan korjausvaatimuksen tekemistä suorituksen maksajalle. Lakiin lisätään 
säännökset Tulorekisteriyksikön vastuusta tietosuoja-asetuksessa rekisterinpitäjälle 
säädettyjen velvollisuuksien ja rekisteröidyn oikeuksien toteuttamisessa.
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Rekisterinpitäjän vastuuta lisätään 2/2
HE 216/2024 

• Se, että Tulorekisteriyksikkö vastaa tulotietojärjestelmässä käsiteltävien henkilötietojen 

käsittelyn lainmukaisuudesta kaikilta osin, ei poista suorituksen maksajien vastuuta omien 

rekisteriensä rekisterinpitäjinä siitä, että tulorekisteriin luovutettavat tiedot ovat paikkansa 

pitäviä.

– Maksajalla on jatkossakin vastuu oikaista luovutetuissa tiedoissa mahdollisesti 

ilmenneet virheet viipymättä.

• Käytännössä Tulorekisteriyksikkö voi  tarvittaessa oikaista tulotietojärjestelmään talletettuja 

tietoja. Muutokset vaikuttavat olennaisesti myös tulorekisterin tietojen jakeluun, koska 

suorituksen maksajan itse ilmoittamat tiedot ja Tulorekisteriyksikön oikaisemat tiedot on 

eroteltava toisistaan. 
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Uhkasakon asettaminen 1/2
HE 216/2024

• Tulorekisteriyksikön rekisterinpitoon liittyvien vastuiden laajentumisen johdosta lakiin 

lisätään säännökset Tulorekisteriyksikön mahdollisuudesta uhkasakon asettamiseen 

laissa säädetyn ilmoitusvelvollisuuden täyttämiseksi.

• Uhkasakon tuomitsemisesta päättää Tulorekisteriyksikkö ja täytäntöönpanosta 

huolehtii Oikeusrekisterikeskus.

• Uhkasakko on luonteeltaan hallinnollinen seuraamus, jonka Tulorekisteriyksikkö 

asettaisi päävelvoitteen eli laissa säädetyn ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen 

tehosteeksi. Uhkasakon asettamisella ei siten ole vaikutusta Verohallinnon 

mahdollisuuteen määrätä samojen tietojen ilmoittamisen laiminlyönnin perusteella 

myöhästymismaksua tai laiminlyöntimaksua. 
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Uhkasakon asettaminen 2/2
HE 216/2024

• Uhkasakko voidaan asettaa, jos laiminlyönnit ovat toistuvia tai niitä muutoin ei ole pidettävä 
luonteeltaan vähäisinä.

– Laiminlyönnin vähäisyyttä arvioidaan sen perusteella, kuinka laajasti oikeat tiedot ovat jääneet 
ilmoittamatta tulorekisteriin, mikä merkitys tiedoissa olevilla puutteilla tulorekisterin tiedon 
käyttäjille on, onko tietojen ilmoittamisen laiminlyönti tietyn ilmoittajan kohdalla ollut toistuvaa 
ja sisältyykö ilmoittamisen laiminlyöntiin tahallisuutta. Satunnaisia puutteita yksittäisten 
tulonsaajien tiedoissa olisi yleensä pidettävä merkitykseltään vähäisinä, jos oikeat tiedot on 
ilmoitettu kohtuullisessa ajassa puutteiden havaitsemisen jälkeen.

• Uhkasakko voidaan kohdistaa ilmoitusvelvollisen palveluksessa olevaan tai ilmoitusvelvollisen 
lukuun toimivaan.  

– Ilmoitusvelvollisen lukuun toimivana tahona voidaan pitää esimerkiksi tilitoimistoa tai muuta 
palveluntarjoajaa, jolle yhtiön palkanlaskenta tai siihen liittyvä maksu- ja ilmoitusliikenne on 
sopimusperusteisesti ulkoistettu.

– Uhkasakon kohdistaminen ulkopuoliseen palveluntarjoajaan edellyttäisi kuitenkin, että 
palveluntarjoajalla on käytettävissään ilmoittamisessa tarvittavat tiedot ja sillä on tosiasiallinen 
mahdollisuus sekä toimeksiantosuhteesta seuraava velvollisuus tulorekisteri-ilmoituksen 
tietosisällön mukaisen ilmoituksen tekemiseen ilmoitusvelvollisen puolesta. 
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Tietojen luovuttaminen rekisteröidyn vaatiessa 

käsittelyn rajoittamista
HE 216/2024

• Lisäksi tarkennetaan säännöksiä tulorekisteristä tapahtuvasta tietojen 
luovuttamisesta rekisteröidyn vaatiessa käsittelyn rajoittamista.

– Maksajan ilmoittamia tietoja voidaan kuitenkin luovuttaa tulotietojärjestelmästä 
annetun lain 13 ja 13 a §:ssä säädettyihin tarkoituksiin sen estämättä, että 
rekisteröity vetoaa oikeuteensa rajoittaa henkilötietojen käsittelyä kiistäen 
henkilötietojen paikkansapitävyyden.

– Rekisteröidyn kiistäessä omien tulorekisterissä olevien tietojensa paikkansa 
pitävyyden, talletetaan tieto tästä tulorekisteriin. Tietojen luovuttamisen 
yhteydessä Tulorekisteriyksikkö luovuttaa tiedon käyttäjille samalla tiedon siitä, 
että rekisteröity on kiistänyt tietojensa paikkansapitävyyden. 

– Tieto käsittelyn rajoittamisesta poistetaan, kun käsittelyn rajoittaminen ei ole 
enää tarpeen.
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Ennakkotietoa palkka-avoimuuteen 

liittyvästä raportoinnista



Ennakkotietoa: Palkka-avoimuuteen liittyvä raportointi

• Työnantajalle tulee velvollisuus ilmoittaa tietoja sukupuolten välisistä palkkaeroista.

• Tasa-arvovaltuutettu valvoo tietojen ilmoittamista.

• Työnantajat ilmoittavat tiedot tulorekisterin kautta.

– Tilastokeskus muodostaa tiedot työnantajien ilmoitusten perusteella ja toimittaa tiedot 

tasa-arvovaltuutetulle.

• Tulotietojärjestelmästä annetun lain 6 § 3 momenttiin lisätään uudet 7 ja 8 kohdat: 

– Lisäksi palkanmaksajan maksamista suorituksista ja muuna kuin rahana antamista 

eduista talletetaan seuraavat tiedot: 

• 7) naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 d §:n 1 

momentin 1–6 kohdassa tarkoitettujen tietojen koostamiseksi tarvittavat tiedot; 

• 8) naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 6 d §:n 1 momentin 7 

kohdassa tarkoitetut tiedot. 
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Työnantajan velvollisuus ilmoittaa palkkaerot 1/2

• Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 d §:n 1 mom:

• Työnantajan, jonka palveluksessa on vähintään 100 työntekijää, on salassapitosäännösten 

estämättä ilmoitettava tasa-arvovaltuutetulle: 

– 1) sukupuolten palkkaero; 

– 2) sukupuolten palkkaero täydentävien tai muuttuvien erien osalta; 

– 3) sukupuolten mediaanipalkkaero; 

– 4) sukupuolten mediaanipalkkaero täydentävien tai muuttuvien erien osalta; 

– 5) täydentäviä tai muuttuvia eriä saavien nais- ja miespuolisten työntekijöiden osuus; 

– 6) nais- ja miespuolisten työntekijöiden osuus kussakin kvartiilipalkkaluokassa; 

– 7) sukupuolten välinen palkkaero työntekijöiden välillä työntekijäryhmittäin, tavallisen peruspalkan ja 

täydentävien tai muuttuvien osien mukaan eriteltyinä -> tulee ilmoitettavaksi työnantajan erillisilmoituksella.

• Viimeksi mainitun kohdan tiedot annetaan erikseen vuosittain huhtikuun loppuun mennessä edelliseltä 

kalenterivuodelta.

• Ensimmäiset ilmoitukset annetaan ajanjaksolta 1.6.-31.12.2026 ja niiden määräaika on 7.7.2027, mutta jatkossa 

vuosittain 30.4. mennessä edelliseltä vuodelta (6 §:n 3 momentin 8 kohdassa tarkoitetut tiedot).

• Työnantajan, jolla on vähintään 250 työntekijää, on annettava tiedot joka vuosi ja työnantajan, jolla on 100–249 

työntekijää, on annettava tiedot joka kolmas vuosi.

• Työnantaja, jonka palveluksessa on vähemmän kuin 100 työntekijää, voi ilmoittaa tiedot vapaaehtoisesti.

Saadaan automaattisesti

tulorekisteriin jo nyt 

ilmoitettavista tiedoista
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Työnantajan velvollisuus ilmoittaa palkkaerot 2/2

• Mikä ilmoittamisessa muuttuu?

– Tietyt nykyisin vapaaehtoisesti ilmoitettavat tiedot muuttuvat pakollisesti ilmoitettaviksi niille työnantajille, joita 

tasa-arvolain 6 d §:n mukainen ilmoitusvelvollisuus koskee:

• rahapalkat 200-sarjan tulolajeilla,

• työntekijän säännöllinen sovittu viikkotyöaika,

• palvelussuhteen tyyppi (kokoaikainen / osa-aikainen) ja 

• osa-aikaisuuden prosentti -tieto. 

– Muilta osin kohdassa tarkoitetut tiedot pystytään koostamaan tulorekisteriin jo nykyisinkin pakollisesti ilmoitettavien 

tietojen perusteella. 

– Koska tiedot muodostetaan tulorekisteriin myös muita käyttötarkoituksia varten ilmoitettavien tietojen perusteella, 

on tietojen ilmoittaminen jatkuvaa ja tarvittavat tiedot on ilmoitettava työntekijäkohtaisesti jokaisen 

palkanmaksutapahtuman yhteydessä (paitsi työnantajan erillisilmoituksella annettava työntekijäryhmittäinen tieto, 

joka annetaan edellä esitetyllä syklillä). 

• STM:n tiedote: Työryhmän esitys palkka-avoimuusdirektiivin täytäntöönpanoksi etenee - Sosiaali- ja terveysministeriö

– Liitteenä on julkaistu HE-muotoinen luonnos.

– Hallituksen esitys eduskunnalle annetaan vasta syksyllä vko 39/2025.
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Ohjeet ja dokumentaatio
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• Tulorekisterin kaikki yksityiskohtaiset ohjeet:

– Yksityiskohtaiset ohjeet

– Ohjeissa kuvataan mitä tietoja erilaisissa ilmoittamisen tilanteissa tulee 
ilmoittaa. Ohjeissa on tilannekohtaisia sisällöllisiä pakkoja ja kieltoja, joita ei 
ole skeemassa.

• Tulorekisterin tekninen dokumentaatio:

– Dokumentaatio

– Dokumentaatiossa kuvataan ilmoittamisen ja jakelun tekninen osuus.

• Hyvä muistaa: Ilmoitusten skeemat kuvaavat teknisesti mahdollisen 
tietosisällön, joka yhdessä ohjeiden kanssa muodostaa kokonaisuuden 
oikeellisesta ilmoittamisesta.

https://www.vero.fi/tulorekisteri/yritykset-ja-organisaatiot/yksityiskohtaiset-tulorekisterin-ohjeet/
https://www.vero.fi/tulorekisteri/ohjelmistokehitt%C3%A4j%C3%A4t/dokumentaatio/


Kiitos!

tulorekisteri.fi

https://www.tulorekisteri.fi/
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